o
SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior(a)
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9141274
Coordinadora Académica
Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual —- MAYO del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.de 20 CO1.PCCNTR.9141274 2026

DEIVYS PAZ PALOEQUE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35604894 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: . Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($56.586.542) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
MY/CTE. (55.493.839) MCTE cada uno, y c) un ultimo pago correspondiente a doce

Plazo: Serd hasta el (12) de 12) de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacidn titulada en las
competencias transversales, basicas y/o complementaria, en el Centro de Recursos Naturales, Industriay

Biodiversidad durante la vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefio de guia de
L , aprendizaje alineada a
Prestar servicios personales de caracter resultados:
temporal como instructores, para orientar, . e
identificacidon de
desarrollar y evaluar los procesos de .
., . oportunidad de
Formacidn Profesional Integral (FPI) de los . .
. e negocio, estudio de Anexo
1 aprendices de formacidn titulada en las , .
. . . mercado, modelo de guia de aprendizaje
competencias transversales, basicas y/o .
. negocio (Cavas), plan
complementaria, en el Centro de Recursos ) .
. . . financiero y plan de
Naturales, Industria y Biodiversidad .,
. . empresa. Planeacién de
durante la vigencia 2026 )
instrumentos de
evaluacién.
Trasferencia de
conocimiento,
. o presenciales. Asesoria
orientar, asesorar y acompanar de forma - .
. en formulacién deidea
permanente a los aprendices en el .
. . de negocio. En
desarrollo de las actividades establecidas . .
. o contabilidad, costo y Anexo registro
2 en la guia de aprendizaje de acuerdo lo ,
. , presupuesto. fotografico
establecido en las guias, los L
o . Seguimiento al
procedimientos y el Sistema Integrado de desarrollo del blan de
Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA P
empresa.
Retroalimentacion en
plataforma
Programe visita de area | No se ejecuto
. . relaciones corporativas
Orientar a los aprendices en el proceso de o
3 e ., y seguimiento de etapa
la ruta de certificacion X
productiva, para
orientar a los
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aprendices en la
segunda etapa del
proceso de formacidn
Socializacién de
requisitos de
certificacion.
Verificacién del
cumplimiento de
resultados de
aprendizaje

Reportes de juicios
evaluativos
actualizados,
pantallazos de
actualizacion de datos
en el aplicativo, reporte
de aprendices que
solicitaron campo de
practicas (solo
tituladas)

Para los Instructores que imparten
formacidn titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de

aprendizajes previos y estilos de

aprendizaje

Organizacion del
portafolio: plan de
trabajo concertado,
guias, actas de
mejoramiento,
seguimiento etapa
productiva, control de
asistencia,
reconocimiento de
saberes previos

Presentacién de
portafolio virtual

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccién de
aprendices

Participacion en
jornadas de induccioén.
Presentacién del
programa de
Emprendimientoy su
impacto en el Fondo
Emprender.
Socializacién

No se ejecuto

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

Evaluacién de talleres:
estudio de mercado,
costos y presupuestos,
plan de marketing, pitch
empresarial. Registro de
calificaciones en
plataforma dentro de
los 3 dias

Anexo
Registros fotograficos
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Elaboracién y envio de
informe mensual de
Atender oportunamente los . ‘-
. . actividades académicas,
requerimientos del supervisor del contrato .
! y presentar mensualmente los informes de horas ejecutadas,
o cumplimiento de metas | Informe mensual
ejecucion del contrato. o
y dificultades
presentadas
Apoyar técnicamente en las evaluaciones | Esta obligacién Esta obligacid
. sta obligacion no
de los procesos de adquisicion de bienes y . g
. . . . , se ejecutd durante el
8 servicios, por el conocimiento profesional se ejecutd mes
contratado previa designacién del director | durante el mes obieto de pago
regional. objeto de pago. J pag
Entrega de
9 Reportar 160 horas mes, de labores enla programacion parala Gestion de tiempo
formacién Titulada y/o complementaria creacién de fichasy
planeacién pedagdgica
- . . Para este se realizd
Asistir de manera presencial y/o virtual a L .
10 : de inf o reunion con el Anexo registro
reuniones de informacién coordinador fotografico

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4650374645 e la planilla, SOI y ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites

Evidencias en (9) folio
Cordialmente,

Deivys [az
DEIVYS PAZ
Contratista

CC: 35604894
CH RISTIA%AS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNT9141274 de 2026
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ESTUDIO FOTOGRAFICO DE LA EMPRESA TRASPOTES PROGRESO DE CHOCO Y SU LISTADO DE ASISTENCIA
. -
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS GRANERO FAMILIAR DE QUIBDO Y LISTADO DE ASISTNCIA
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Taler de Emprendimiento: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRESARAR

wum,&mw

Fecha: 15 Mayo 2026
Curso/Formaciin: MERCADED Y VENTAS
Instructorfa): DEVYS PAZ PALOMEQUE
Objethvo del taller:

Evaluar los conocimientos adquiridos sobre ol esplrity emprendedor, creathvidad, identificaciin de
Oportunidades y peneracidn de ideas de negocio.

Preguntas:

1. 1. 3Quéd e el espiiy emprendedor y por Qué &3 imporianie para ¢l cesanolio de und
idec de negocio?

o ek eaydedy M i °.)\\‘:‘ ""\
= wo N
S\ ia,}MA\ fd"" I’°¢“ 9
2. 2 Menciong fres carocionsticos que debe fener ung POnNEno emMprendedorna Y
exphca COmMo COda una aparta al éxito del emprendmiento,

1= 1w hav"

- c-'\llx"’a‘
> PMpsa

3. 3. Piensa en lu comunidod. Idenshico una nacesdod o problema visible y descrioe
Una positie idea de NeQOCo QUe POSHO IIGH 0 POl de ollo.

Or i comendod & IRx yobap Sobes
W“"’ & v WLA"‘

a9 A

lon
4. 4. 3Qub o3 ol modelo Canvas y POra qué sive deniro de un proceso emprencodon?
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Toter g Emprendimiento: FOMENTO DE LA CLLIURA EMPRESARAL

wamma‘)

Fecha: 15 Mayo 2026
Cursa/Formacidn: MERCADEO Y VENTAS
Inatructorfa): DEIVYS PAZ PALOMEIQUE
Objetivo del taller:

Cvadoar los conoch dauiridos sobre i espirity emprendedo L &
Opertunidades y generaciin de idess de negacio.

Preguntas:
1. 1, 3Gub o5 ol e3pHity emprendecar y por Gué &s impartante pora el desamollo de una

idea de negociod
5 Gasr (i) © ,,,.‘,J’ navb S J( ond mo}'o’-i’ k’w
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@pica cémo cada una oporka al ifto del emprendimiento.
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et

g la I..-hﬂa 7’ S um-q par f« Jﬂfm.’k‘f.

5 W\q wmprtst r o o oy CoN)

<k onducw [+ 38

GCCON-F-087 V1

16



SENA

Outlook

= Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
- = y
! T Eliminar ~ 3 Archivar fg Movera v % Responder a todos ~ ) Leido / No leido [ Marcar/Desmarcar ~ Eeid
b > Favoritos Elementose.. o O [ = 1Tl ENVIO REPORTE DE QUE AUN NO SE ME EVIDENCIA EN LA
PLATAFORMA DE SOFIA PLUS LAS COMPLEMENTARIAS
v ~ deipazpaz@outlook.es ~ Hoy PROGFRAMADAS PARA ETE MES DE MAYO NUMERO DE FICHA
) I 3515825 Y 3515845 DE MERCADEO Y VENTAS
& Bandeja de entra... 150 0 Yenny Isabel Rodriguez Aragon; Ch...
] ENVIO REPORTE DE QUE AU... 1615 N
F2 Correo no deseade 6 Mo hay vista previa disponible. Dp deivys paz palomeque AN ss
a Para: Yenny Isabel Rodriguez Aragon; y 2 mds Jue 21/05/2026 16:15
? Borradores 97 ~  Este mes
5 » Elementos enviados YURIS ASPRILLA » Aocier Aprandic a uma Ruuts de &
COIRDIAL SALUDO Mar 12/05 "
@ @ Elementos eliminad... 7 COMPLEMENTARIAS MES DE MAYO Datos ce la Busgueda.
& Archivo 274 @ reporte_inscrip.. | +3 g
o
o
- - - a
£3 Historial de conversaci... . YURIS ASPRILLA » E
(@ Notas CORDIAL SALUDO Vie 08/05
ENVIO COMPLEMENTARIAS DEL ME...
?_83 Ir a Grupos @l reporte_inscrip... +5
~  Abril
 Responder % Responder a todos  Reenviar -
YURIS ASPRILLA 2

17
GCCON-F-087 V1



@
SENA
AAAAAAAAAAAAAAAA

FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA
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2Quién eg un
emprendedor?
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“Un emprendedor ve oportunidades
donde otrog ¢6lo ven problemas”.
Michael Gerber

o
SENA

CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR /A

Capacidad de asumir riesgos: No teme a la incertidumbre. Toma
decisiones arriesgadas, pero calculadas, buscando siempre minimizar el
impacto negativo.

Liderazgo: Tiene la habilidad de guiar, motivar y coordinar a otras
personas para alcanzar metas comunes.

Responsabilidad: Asume las consecuencias de sus actos, cumple sus
compromisos y responde por su negocio.

Pasion: Siente entusiasmo y amor por lo que hace. La pasion lo impulsa a
seguir adelante y a transmitir energia a los demas.

18
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HERRAMIENTA MODELO A
DE NEGOCIO 1

@
SENA

MODELO CANVAS N

Es una herramienta de planificacion estratégica que
permite disefar, visualizar y analizar un modelo de negocio
en una sola hoja, a través de 9 bloques fundamentales.

Se utiliza mucho en emprendimiento porque ayuda a
organizar las ideas clave de un negocio de manera clara y

practica.
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éQUE ES EL MERCADO?

@
SENA

, , N
¢QUE ES LA GESTION EMPRESARIAL

La gestion empresarial es el conjunto de estrategias,
procesos y acciones que se implementan para administrar
eficientemente una empresa, optimizando sus recursos
para alcanzar objetivos organizacionales.

21
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CREATIVIDAD EN EMPRENDIMIENTO SR
IN

é¢Por qué es importante?

La creatividad te permite encontrar soluciones ingeniosas vy
econdmicas.

Lo creativo se nota: un empaque distinto, una experiencia de compra
especial, una forma distinta de contar tu historia. Todo eso atrae y
enamora al cliente.

Los mercados cambian, las tendencias evolucionan. Un emprendedor
creativo no se queda atras, se reinventa.

En un mercado saturado, la creatividad te hace destacar, ser recordado
y recomendado.

SENA
N
El emprendimiento necesita creatividad para nacer
diferente, crecer con impacto y sostenerse con valor
propio

22

GCCON-F-087 V1



SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE LA COMPLEMENTARIA MERCADEO Y VENTAS

CIUDAD Y FECHA:
QUIBDO

Inicio: 13 Fin: 13

LUGAR: QUIBDO - FICHA NUMERO 3515825 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

C.R.N.I.B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LUGARY HORARIO ENINTENCIDAD HORARIA DE LA FORMACION, ACUERDOS PARA DESARROLLAR LA FORMACION DE
MANDERA ADECUADA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DEFINIR ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA CDESARROLLAR LA FOFRMACION Y LAS CONDICIONES NESESARIAS
PARA TAL FIN

DESARROLLO DE LA REUNION

SE MIDEN LAS CAPACIDADES DE LAS DIFDERENTES CARACTERISTICAS DE LOS APRENDICES DE LA FICHA

CONCLUSIONES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
VICITA A DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS 13-05-20Q26 DEIVYS PAZ
COMERCIALES EN LA CIUDAD SE AJUNTA LISTADO DE APRENDICES
DE QUIBDO
ASISTIR ALA FORMACION Y APENDICES
REALIZAR LOS GTRABAJOS 13 AL 29 DE . p 2
ASIGNADOS MAYO pd Y y’j a
|

ASISTENTES
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE LA COMPLEMENTARIA MERCADEO Y VENTAS

CIUDAD Y FECHA: Inicio: 13 Fin: 13
QUIBDO

LUGAR: QUIBDO - FICHA NUMERO 3515841 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
C.R.N.l.B

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LUGARY HORARIO ENINTENCIDAD HORARIA DE LA FORMACION, ACUERDOS PARA DESARROLLAR LA FORMACION DE
MANDERA ADECUADA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
DEFINIR ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA CDESARROLLAR LA FOFRMACION Y LAS CONDICIONES NESESARIAS
PARA TAL FIN

DESARROLLO DE LA REUNION

SE MIDEN LAS CAPACIDADES DE LAS DIFDERENTES CARACTERISTICAS DE LOS APRENDICES DE LA FICHA

CONCLUSIONES
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
VICITA A DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS 13-05-20Q26 DEIVYS PAZ

COMERCIALES EN LA CIUDAD pc ,' Vyij ﬁa Z’

DE QUIBDO

ASISTIR ALA FORMACION Y APENDICES

REALIZAR LOS GTRABAIJOS 13 AL 29 DE

ASIGNADOS MAYO SE AJUNTA LISTADO DE APRENDICES
ASISTENTES
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